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IHRE ANMELDUNG 

 
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 12 Personen 

begrenzt. Bitte melden Sie sich spätestens bis zum 

15. Februar 2009 für die Module an. 

 

Teilnahmebeitrag 
 

Die Teilnahmebeitrag für die gesamte Weiter-

bildung (113 UStd.) beträgt 1.039 �.  
inkl. ausführlicher Teilnehmerunterlagen, Getränke und      

Verpflegung an allen Seminartagen. 

 

Bei Buchung aller 6 Module ist die Teilnahme 

an den 5 Transferworkshops inklusive. 

 

Auf Wunsch kann der Betrag in 3 Raten von je  

368 � bezahlt werden (6% Ratenzuschlag). 

 

Bei der Buchung einzelner Module beträgt die 

Teilnahmegebühr 199 � pro Modul. 

 

Die Teilnahmegebühren für die Workshops zum 

Erfahrungsaustausch betragen 39 �. 

 
Ausführliche Informationen erhalten Sie bei: 

 
MediCon 

Podbielskistraße 44 

TEL: (05 11) 26 185 20 

FAX: (05 11) 26 185 21 

 30177 Hannover 

6 PLUS 5 FÜHRUNGSTRAINING 

FÜR LEITUNGSKRÄFTE IN DER PFLEGE 

 

 

Vom Training in den Alltag: 

TRANSFER IN DIE PRAXIS 

 

Um die Anwendung des Gelernten in Ihren beruf-

lichen Alltag zu unterstützen, umfasst das Kon-

zept der Weiterbildung folgende transferunter-

stützende Maßnahmen: 

 

 Arbeiten an konkreten Beispielen aus dem            

Führungsalltag der Teilnehmenden. 

 Lernpartnerschaften, kollegiales Coaching                 

und Transferaufgaben zwischen den einzel-

nen Modulen. 

 5 Workshops zum Erfahrungsaustausch. 

 Das Expertenteam von MediCon ist auch           

außerhalb der Trainings als Ansprechpartner                         

für Sie da. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

                                    
 
 
 
      
 

 
 
 
 
 
 
         
 

A.F.P. 
AKADEMIE FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 

IN DER PFLEGE 

 

6 plus 5 

http://www.medicon-training.de
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AKADEMIE FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE 

IN DER PFLEGE  
 

6 PLUS 5 INTENSIVTRAINING 

      FÜR LEITUNGSKRÄFTE IN DER PFLEGE 
 

Um den Herausforderungen durch den ständigen 

Wandel in der Altenpflege begegnen zu können, 

kommt den Leitungskräften (Heimleitung, 

Pflegedienstleitung und Wohnbereichsleitung) eine 

Schlüsselrolle bei den anstehenden Ver-

änderungsprozessen zu. Gefordert sind neben den 

bestehenden fachlichen Kompetenzen vor allem 

Managementkompetenzen im Bereich der Führung 

und Leitung von Mitarbeitern und Teams sowie 

der wirtschaftlichen Leitung einer Einrichtung. 

Die hierfür entwickelte berufsbegleitende 

Weiterbildung vermittelt Ihnen alle Instrumente, 

um Menschen zielorientiert bewegen, Probleme 

konstruktiv lösen und Veränderungen umsetzen zu 

können. 

 

Die Weiterbildung umfasst 

6 Module plus 5 Transferworkshops! 

 

Die Module dauern jeweils 1-2 Tage und finden 

i.d.R. von 9:00 � 17:00 Uhr in Hannover statt. Die 

Transferworkshops finden von 17:00 bis 20:00 Uhr 

statt. Falls Sie sich nicht für die gesamte 

Weiterbildung interessieren, können Sie sich auch 

zu einzelnen Modulen anmelden. 
 

  Kommunikation, Führung, Team- 

und Organisationsentwicklung 

um-reißen das Aufgabenfeld, in 

dem Corinne Woll seit 15 Jahren 

erfolgreich ist. Grundlage ihrer 

Arbeit sind nicht nur Trainings und 

Beratungen in  Stationären oder 

Ambulanten Einrichtungen, son-

dern vielmehr die Formulierung 

von Zukunftsperspektiven und 

erfolgsorientierten Handlungs-

strategien. 

 

 

 
 

Peter Schürkes ist ebenfalls für die 

Zusammenarbeit mit Alten- und 

Pflegeeinrichtungen spezialisiert. 

Auf einfache Art und Weise stellt 

er den Kontakt zu Teilnehmenden 

her und holt sie genau dort ab, wo 

sie gerade stehen. 

Als Fachtherapeut für Psycho-

therapie führt er auch Einzel- 

sowie Teamsupervisionen durch, 

um Führungskräfte und Mitarbeiter 

in der Pflege aus der oft 

bestehenden Auswegslosigkeit zu 

begleiten.  

Ihr Trainerteam: 

 

Peter Schürkes 

Supervisor & Coach 

Kommunikations- &  

Verhaltenstrainer 

Fachtherapeut für  

Psychotherapie. 

6 plus 5 

Grundlagen 

und Werkzeuge 

des Führens 

Modul 1 (27.-28.02.09) 

 

Mitarbeitergespräche 

professionell führen 

Modul 2 (10.-11.04.09) 

Gelebtes Qualitäts-

management in der 

Altenpflege 

Modul 6 (28.-29.08.09) 

Konfliktmanagement  

Die Führungskraft als 

Schlichter(in) 

Modul 4 (05.-06.06.09) 

 

Professionelle 

Teamentwicklung 

Modul 5 (08.08.09) 

 

Zielorientierte 

Personalentwicklung 

Modul 3 (09.05.09) 

6
 p

lu
s

 5
  

5 Workshops 

zum Erfahrungs- 

austausch  

Transfer 

in Ihre Praxis 

 

Corinne Woll (M.A.)  
Geschäftsführerin  

Master of Arts in Health 

Care Management &  

Controlling 

Supervisorin (EAS),  

Coach, Trainerin, 

Organisationsberaterin.  

http://www.medicon-training.de

